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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE A.S. 2020-21
DISCIPLINA:__________________________
DOCENTE_____________________________

CLASSE____________  SEZIONE__________     ( IPSAR                      ( OSS                   ( AGRARIO                 ( IPSIA
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)   __________
1. FINALITA’ DELLA DISCIPLINA
Coerenti alle Linee Guida della Riforma degli Istituti Professionali
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 2. ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA
Profilo generale della classe (caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento verso la materia, interessi, partecipazione..)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI E PROVE UTILIZZATE:
□ prove di ingresso, questionari conoscitivi, test socio-metrici   (se si, specificare quali)………………………………..
□ tecniche di osservazione 
□ colloqui con gli alunni
□ colloqui con le famiglie
□ colloqui con gli insegnanti della scuola secondaria di I grado
□ altro___________________________________________________________________________________________
3. COMPETENZE DI CITTADINANZA
	Specificare quale contributo può offrire la disciplina per lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza,  indicando attività e metodologie didattiche.

	1. IMPARARE A IMPARARE:
………………………………………………………………………………………………………
2. PROGETTARE:
………………………………………………………………………………………………………
3. RISOLVERE PROBLEMI:
………………………………………………………………………………………………………
4. INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI:
………………………………………………………………………………………………………
5. ACQUISIRE E INTERPRETARE LE INFORMAZIONI:
………………………………………………………………………………………………………
6. COMUNICARE:
………………………………………………………………………………………………………
7. COLLABORARE E PARTECIPARE:
………………………………………………………………………………………………………
8. AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE:
………………………………………………………………………………………………………



4. COMPETENZE PROFESSIONALI
	Specificare quale contributo può offrire la disciplina per lo sviluppo delle competenze professionali,  indicando attività e metodologie didattiche.

	1. Agire nel sistema di qualità relativo alla filiera produttiva di interesse.
………………………. ……………………………………………………………………………
………………………. ……………………………………………………………………………
2. Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti 
    enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera.
    ………………………………………………………………………………………………………
    ..………………………. ……………………………………………………………………………
3. Integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle linguistiche, utilizzando le 
tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con 
i colleghi.
    ………………………………………………………………………………………………………
    .. ………………………. ……………………………………………………………………………
4. Valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali individuando le nuove  
    tendenze di filiera
………………………………………………………………………………………………………
………………………. ……………………………………………………………………………
5. Applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali, in fatto di sicurezza, trasparenza e 
    tracciabilità dei prodotti.
………………………………………………………………………………………………………
………………………. ……………………………………………………………………………
6. Attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la produzione di 
    beni e servizi in relazione al contesto
      ………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………



5. ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN ABILITA’ E CONOSCENZE 
* Indicare abilità e conoscenze previste nelle linee guida in riferimento alle specifiche competenze.

(E’ possibile esporle anche per moduli, indicando i rispettivi tempi di realizzazione e specificando eventuali approfondimenti)

(ESEMPIO da ITALIANO)

	Competenze
	Abilità
	Conoscenze
	Strumenti
	Verifiche
	Tempi

	COMPETENZE CHIAVE

DELL’ASSE DEI LINGUAGGI

L.1 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti


	L.1.1 Ascoltare il messaggio contenuto in un testo 

L.1.2 Comprendere il messaggio contenuto in un testo


	●Principali strutture grammaticali della lingua italiana (morfologia, sintassi della frase semplice e della frase complessa)

●Elementi di base delle funzioni della lingua

●Lessico fondamentale per la gestione di semplici comunicazioni orali in contesti formali ed informali

●Codici fondamentali della comunicazione orale, verbale e non-verbale.

●Contesto, scopo e destinatario della comunicazione
	LIM

PPT

Libro di testo
	Indicare quelle attivate tra quelle elencate più avanti


	Da Settembre a Novembre

Etc


6. Abilità e saperi indispensabili della disciplina, individuati e concordati all’interno del   dipartimento
	Disciplina:


	1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………

4……………………………………………………………………

5……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


7. Indicazione di abilità e conoscenze minime disciplinari per il raggiungimento della competenza (alunno H, DSA, BES )
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	


8. UNITA’ DI APPRENDIMENTO per l’attuazione delle COMTEMPORANEITA’ disciplinari (redatta in concertazione con le componenti del c.d.c.)
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
9. METODOLOGIE 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. MODALITA’ DI VERIFICHE, DI  VALUTAZIONE E DI RECUPERO 
Tipologie di verifica che  si intendono  proporre nel corso dell’anno scolastico.

	Verifiche
	Sbarrare con crocetta 

	Verifiche orali
	

	Prove strutturate o semistrutturate


	

	Analisi testuale
	

	Tema - saggio (argomentativo)
	

	Risoluzione problemi
	

	Sviluppo progetti
	

	Relazioni 
	

	Prova per valutazione delle Competenze  
	


 La valutazione sarà: 

· formativa: allo scopo di fornire un'informazione continua e analitica circa il modo in cui l'allievo procede nell'apprendimento e nell'assimilazione. Servirà anche al docente per valutare la qualità del proprio intervento. Si collocherà all'interno delle attività didattiche concorrendo a determinare lo sviluppo successivo.

· sommativa: risponderà all'esigenza di apprezzare le abilità degli allievi di utilizzare in modo aggregato capacità e conoscenze acquisite durante una parte significativa dell'itinerario di apprendimento.

RECUPERO:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
TORTOLI’,__________________________________________                                                         Il Docente                                                                                       
